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Студенти у блокади објавили су план у пет тачака за решавање проблема у
здрваственом систему Србије, који би могао да се сведе на девизу "Сви за
здравство, здравство за све".

  

  

На друштвеним мрежама су написали да решења постоје и да нису неостварива, те да је
потребна паметна прерасподела средстава, неговање кадрова и искрена воља за бољу
будућност.

  

Указали су да су клинички центри преоптерећени пацијентима које би требало збринути
ближе дому и да, док велики градови имају приватну апотеку на сваком кораку, народ у
мањим местима нема приступ неопходним лековима.

  

Сматрају да "новца има, али не иде тамо где треба", те да се, како су написали, "уместо у
едуковане људе, улаже у окречене фасаде и намештене тендере".
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Резултат тога је, како су навели, да "лекари и медицинске сестре напуштају земљу у
најпродуктивнијим годинама".

  

Тренутни систем, према њиховом мишљењу, каратерише пет ствари - "напуштене
амбуланте", "гашење државних апотека", "нема опште болнице", "новац у фасаде" и
"здравствени радници одлазе".

  

У пет тачака, студенти у блокади су навели шта ће урадити за здравство - "здравствени
радници у сваком селу", "приступачни лекови за све", "болница доступна у свим
регионима", "улагање у кадрове и знање" и "систем који здравственим радницима даје
разлог да остану".

  

Додају да је њихова визија здравство по мери човека: доступно у сваком селу и граду,
транспарентно у сваком динару и одлуци, достојанствено за сваког пацијента и сваког
здравственог радника.

  

"Здравље није и не сме бити привилегија. Када систем постане отворен, праведан и
заснован на знању, тада ћемо имати и здравство које заслужујемо", стоји у објави.
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